Zehn Pfarrstellen fallen dem Rotstift zum Opfer

Fruh]ahrqsynode des Evangelischen Kirchenbezirks Ravensburg beschlie3t Pfarrplan 2030

Von Barbara Waldvogel

WEINGARTEN - Die Frithjahrssyno-
de des Evangelischen Kirchenbe-
zirks hat bei ihrer Sitzung im Kul-
tur- und Kongresszentrum Wein-
garten dem Pfarrplan 2030 zuge-
stimmt. Den Vorgaben des
Oberkirchenrats entsprechend,
werden von 37,75 Pfarrstellen
zehn gestrichen, das heildt, sie
miissen bis spitestens 31. Dezem-
ber 2030 gerdumt werden. Vorher
aber diskutierten die 94 anwesen-
den Synodalen engagiert und
kontrovers unter Leitung von De-
kan Martin Hauff und Co-Dekan
Reimar KrauR die Beschlussvorla-
ge. Verabschiedet wurde eben-
falls das Bezirkliche Schutzkon-
zept gegen sexualisierte Gewalt.
Bereits im November 2022 war
eine Pfarrplan-Sonderkommissi-

Das Stellenkonzept

Folgende Stellen werden bei Freiwer-

den eingeschrankt oder aufgehoben.
Zwei halbe Transformationsstellen
gehen an Kresshronn und KiBlegg.
Transformationsstellen sind von der
Landeskirche eingerichtete, zeitlich
beschrankte Stellen, die bei Ver-
anderungen im Bezirk unterstiitzen.

Distrikt Schussental:
Weingarten II: 1,00. Aufhebung mit
Freiwerden.
Mochenwangen: 0,50. Reduktion mit
Freiwerden.
Ravensburg-Stadtkirche-Nord: 0,75.
Aufhebung mit Freiwerden. Fusion in
RV angestrebt.

Ravensburg Eschach: 1,00. Aufhebung

Die Synode des Evangelischen Kirchenbezirks Ravensburg stimmte bei ihrer
Tagung im Kultur- und Kongresszentrum Weingarten auch (ber das Bezirkliche

Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt ab.

on eingesetzt worden, die in zwolf
Sitzungen uber mogliche Strei-
chungen und spitere Kooperati-
onsriume im Kirchenbezirk be-
riet. Dass dabei schmerzhafte Ein-
griffe in das Kkirchliche Leben

mit Freiwerden. Fusion in RV an-
gestrebt.

Atzenweiler-Vogt I1: 0,50. Aufhebung
mit Freiwerden.

Schussental 3,75 Stellen weg.

Distrikt Seeregion:
FN-Schlosskirche 1I: 1,00. Aufhebung

mit Freiwerden. Fusion in FN / Boden-

see West angestrebt.

FN Bonhoeffer: 1,00. Aufhebung mit
Freiwerden. Fusion in FN / Bodensee
West angestrebt.

Oberteuringen: 0,50. Aufhebung mit
Freiwerden. Fusion in FN / Bodensee
West angestrebt.

Tettnang II: 0,75. Aufhebung mit
Freiwerden (darin enthalten 0,25 DA
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nicht ausbleiben wiirden, betonte
Dekan Hauff immer wieder bei
den drei Informationsabenden in
den Distrikten Allgdu, Bodensee
und Schussental.

Pfarrer Stephan Giinzler erin-

Langenargen/Eriskirch).
Kressbronn: 0,50. Reduktion mit
Freiwerden und Kombination mit 50
Prozent Transformationsstelle.
Seeregion 3,75 Stellen weg.

Distrikt Allgau:
Wangen-Wittwais: 0,25. Reduktion
mit Freiwerden. Danach ,Wangen-
West".

Amtzell: 0,50. Aufhebung mit Frei-
werden. Danach ,Wangen-West".

Isny 1I: 0,50. Aufhebung mit Freiwer-
den.

KiBlegg: 0,50. Reduktion mit Freiwer-
den und Kombination mit 50 Prozent
Transformationsstelle.

Bad Waldsee II: 0,50. Aufhebung mit

nerte in seiner Andacht an den
500. Geburtstag des evangeli-
schen Gesangbuchs. ,Es stiftet Zu-
sammengehorigkeit und Gemein-
de. Singen baut Briicken tiber Zei-
ten, Kirchen und Konfessionen
hinweg.“ Diese zuversichtlichen
Worte waren wohl gewdihlt, denn
den Wegfall von Pfarrstellen wer-
den einige Gemeinden vielleicht
auch als ungerecht und wenig ge-
meinschaftsfordernd empfinden.
Bedenken wurden geiufiert, ob
manche reduzierte Pfarrstelle
iiberhaupt noch besetzbar, ob Ge-
meindeleben iberhaupt noch
moglich sein werde.

Dekan Hauff merkte dazu an:
.Es gibt keine Gewinner und kei-
ne Verlierer. Alle sind betroffen.“
Wie die Zukunft mit einer ge-
schrumpften Pfarrerschaft in
groReren Kooperationsraumen

Freiwerden.

Alttann: 0,25. Reduktion mit Freiwer-
den.

Allgau: 2,50 Stellen wegq.

Gesamte Reduzierung: 10 Stel-
len.
Auch bei den landeskirchlichen Son-
derpfarrstellen (in der Klinik- und
Reha-Seelsorge) gibt es Abstriche:
Von 5,5 Stellen fallen 2 weg.

Folgende Pfarrstellen bleiben (in
Prozent)
Ravensburg Stadtmitte (Dekan) 100,
Ravensburg Siidstadt 100, Ravens-
burg Johanneskirche 100, Bavendorf-
Winterbach 100, Atzenweiler-Vogt

gestaltet werden kann, wie regio-
lokales Denken funktioniert, wie
kreative Konzepte aussehen sol-
len — dies alles zu eruieren, sei
jetzt Aufgabe von Bezirk, Ge-
meinden und Pfarrern. Dass diese
neue Zeit nicht nur negativ gese-
hen werden muss, sondern auch
Freirdume schaffen kann, merkte
die junge Pfarrerin Sylvia Nolke
aus Oberteuringen an. Sie emp-
fahl einen Blick auf die Nordkir-
che, die einfallsreich und mutig
Gemeinde lebe — auch mit weni-
ger Ressourcen als hierzulande.

Ein weiterer Punkt war die Ver-
abschiedung des Schutzkonzepts
gegen sexualisierte Gewalt, das von
Co-Dekan KrauR vorgestellt wurde.
Es gibt den Gemeinden Leitlinien
an die Hand, um das Schutzkon-
zept in verschiedenen Gruppen
und Gremien umzusetzen.

100, Weingarten | 100, Weingarten llI
100, Weingarten Hochschulseels. 50,
Mochenwangen 50, Baienfurt-Baindt
100, Ailingen (Oberteuringen) 100,
Friedrichshafen Schlosskirche 100,
Friedrichshafen Erldserkirche 100,
Manzell 100, Meckenbeuren 100,
Tettnang 100, Langenargen 100,
Kressbronn 50 plus Transformation
50, Wangen Stadtkirche 100, Wangen
Wittwais 75, Bezirk Jugend 25, Isny |
100, Leutkirch Mitte 100, Leutkirch-
Aitrach 100, KiBlegg 50 plus Trans-
formation 50, Bad Waldsee 100, Bad
Wurzach 100, Alttann 50, Kurseel-
sorge Bad Wurzach/Bad Waldsee 50,
GF Diakonie 75, Pfarrer/in zur Dienst-
aushilfe beim Dekan 100.



